
大连开放大学
专业责任教师工作规范（试行）

为进一步规范和落实教学过程，保障教学秩序，严格过

程管理，推进学历教育创优提质战略，促进教育教学质量和

育人效果的提升，根据《关于印发<国家开放大学开放教育

教学过程管理规范（试行）>的通知》（国开教〔2021〕1 号）

文件内容，现将专业责任教师工作内容细化如下：

一、专业责任教师配备

每个专业配备 1 名，具有相应专业背景或教学经验，并

具有中级及以上专业技术职称，每名教师担任最多一个专业

的专业责任教师。

二、专业责任教师工作内容

（一）制定实施性专业培养方案

根据国家开放大学指导性专业人才培养方案要求，结合

实际，制定实施性专业人才培养方案。实施性专业人才培养

方案，是教学工作的总体规划，也是实施专业教学、规范专

业教学管理、推进专业教学改革和落实专业培养目标的重要

依据。应包括课程设置、教学计划进程表、师资配备、教学

设施条件、入学教育、补修课程、理论教学和实践教学、教

学支持服务等安排，须具有操作性。实施性专业人才培养方

案不得与指导性人才培养方案相冲突。

（二）专业教学组织与安排

专业责任教师根据实施性专业人才培养方案，进行教学



整体设计并组织相关教师实施教学，对教学过程的落实进行

指导和监督。专业责任教师要了解专业基本情况，包括每学

期的学生人数、学生主要来源及特点、在籍生课程注册学籍

情况、预毕业生综合实践情况等；从宏观上安排每学期专业

教学辅导活动、实践活动、教研活动；对教学资源的效果进

行评价，对学生学习情况及教学质量做出分析，从中总结经

验，找出问题，寻找解决办法。

（三）专业教学团队组建与管理

牵头组建本专业教学团队，负责专业教学团队的运行，

对团队中教师的工作进行指导、管理和监督。对本专业各门

课程的课程责任教师的工作进行指导。督促学习中心配齐辅

导教师，指导教学单位落实好教学各项工作。参加国家开放

大学总部组织开展的专业活动和师资培训，并负责定期对本

专业教师团队开展二级培训。教师培训的内容主要包括师德

师风、课程思政、学科建设、专业建设、课程教学、远程教

育理论、课程学习资源建设、教学设计、学习支持服务、学

习评价、毕业设计（论文）指导、现代教育技术、学习平台

使用、教学管理和教学研究等。

（四）专业课程资源建设与管理

全面掌握本专业课程多媒体教学资源的基本情况，统筹

教学资源建设、更新与管理。以现代教育理念为指导，以网络

教学环境为基础，遵循远程开放教育教学规律，有组织有计

划地建设、管理本专业课程资源。根据本地实际，基于学生需

求，结合专业研究发展趋势，补充国家开放大学统设必修课



程资源并上传至学习平台。组建课程组，统筹建设与管理非统

设选修课程资源，逐步建立起内容丰富、特色鲜明的课程体系。

（五）实践教学与补修课程安排与管理

实践教学包括课程实践和综合实践两部分。综合实践原

则上分为社会实践和毕业论文（设计、作业）。专业责任教

师应根据专业人才培养方案制定课程实践和综合实践的教

学大纲和教学实施细则，指导学习中心落实师资、场所和其

他保障条件，确保实践教学质量。发布本专业实践环节文件，

明确毕业论文（设计、作业）的具体要求。成立答辩小组并

给出毕业论文（设计）成绩。申请学士学位的毕业论文须符

合学位授予相关要求。

根据总部补修课程教学大纲及相关教学文件制定补修

课程教学实施细则，并组织实施补修课程教学工作。

（六）组织专业教师开展教研、科研工作

定期组织专业教学团队开展本专业教研活动，探讨教学

实施过程中取得的成绩和存在的问题，总结专业教学经验，

提出教学模式改革的新思路、新举措。专业教研活动包括学

科前沿讲座、专业人才培养方案研讨、实践教学研讨、毕业

论文（设计、作业）研讨、专业教学改革研讨等。教研活动

纳入学校教学工作计划，可采用面对面会议和网络教研活动

等形式。专业教研活动原则上每学年不少于一次。

组织本专业教师积极开展教学研究与创新，鼓励专业教

师结合自身的教学与研究经验积极参加本专业科研工作及

相关教学改革课题研究工作。


